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ACTA DEL CONSEJO LOCAL DE SABIOS Y SABIAS DE USAQUEN
12 DE NOVIEMBRE 2025

MESA DE DIALOGO PARTICIPATIVO
CONSEJOS LOCALES DE SABIOS Y SABIAS

FECHA: 12 de noviembre de 2025
HORA: 01:00 p.m. — 4:00 p.m.
LUGAR;: CDC Simo6n Bolivar salén 201

ASISTENTES: (Lista Adjunta):

Convocados:
e Integrantes del Consejo Local de Sabios y Sabias de Usaquén
o Lider de la Politica Publica Local de Envejecimiento y Vejez (lvan Diaz M.)
e Relator (Rina Castillo- Profesional Comunidad del cuidado tierra del sol)
e Profesional de apoyo (Luz Marina Soler Diaz)

ORDEN DEL DIA

Saludo, bienvenida y contextualizacién (lvan Diaz Meléndez)
Actividad rompe hielo

Conversacién grupal guiada

Retroalimentacion

Encuesta cédigo QR

Cierre

o0k wnNPE

DESARROLLO

1. Saludo, Bienveniday Contextualizacién

Apertura de la Mesa de Dialogo participativo con el CLSSU, con el saludo del
lider de la PPSEV de la localidad de Usaquén sefior Ivan Diaz Meléndez.
Igualmente se da lectura de la comunicacion oficial previa a actividades y
reuniones segun ley 996 de 2005.

Expone el lider de la politica la importancia de la actual politica publica de
envejecimiento y vejez la cual culmina en esta vigencia 2025, y resalta la
presencia de los integrantes del consejo de sabios y sabias en la presente
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mesa para la recoleccion de sus perspectivas y aportes para la construccion
de la nueva politica que ira de 2026-2035, conocer sus experiencias, vivencias
y experiencias que sirvan de insumos para la nueva politica.

Se realiza una breve presentacion del estado del ciclo y formulacién de la
politica conforme a la presentacion compartida por la subdireccion para la

vejez.

Noviembre 2025
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* Habilitar espacios de participacion que recojan

saberes y experiencias desde la diversidad social y

territorial.

Incorporar herramientas tecnoldgicas y canales

digitales accesibles que amplien l2 coberturay la

inclusion de grupos subrepresentados

* Aumentar en 50 % la participacion ciudadana frente
a la politica anterior (de 32.504 a cerca de 48.756

participantes).
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Estrategia Participativa

Objetivo general
Implementar una estrategia de participacion representativa, adaptada a diversas realidades, que
promueva el enfoque diferencial y recoja la diversidad de trayectorias, voces y experiencias. Su propdsito
es construir una politica publica basada en la equidad intergeneracional, la corresponsabilidad
institucional y el reconocimiento de las personas mayores como actores activos del desarrollo social
del Distrito Capital.

Una estrategia amplia y representativa, que involucra
actores del nivel nacional, distrital y local, clasificados
segun su nivel de incidencia en tres categorfas:

* Informacion (poco incidente)
* Consulta (medio)
* Concertacion (alto).
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Proceso liderado por la Secretaria Distrital de Integracion Social

Contexto General y Fases con asistencia técnica de la Secretaria Distrital de Planeacion.
. [nmarcado en Decreto Dlsmtal 084 de 2022 y la “Guia para la
for e lmg n de Politicas Publicas en el Distrito

Capltal" (Version 3)

- Mapeo de actores
PREPARATORIA ;1 s
- Documento de estructuracion

m DIAGNOSTICA - Estrategia de Participacién

Documento Diagnoéstico

= - Documento de Politica
m FORMULACION - Plan de accion

Aprobacién Documento CONPES

2. Actividad rompehielos

La actividad rompehielos, consiste en el tradicional juego de teléfono roto,
para lo cual se envia un mensaje relativo a la politica publica de
envejecimiento y vejez de izquierda a derecha y un segundo mensaje en el
mismo contexto de derecha a izquierda.

3. Conversacién grupal

Se desarrolla la mesa de dialogo participativo con el grupo de
asistentes de forma general, para lo cual se han instalado
previamente cuatro murales cada una corresponde a un eje tematico
a trabajar en donde uno a uno se ira consignando las ideas, frases y
aportes de todos y todas las participantes.

Asi mismo se les entrega una tarjeta con las preguntas formuladas a
cada eje tematico, y de igual forma se les entrega hojas en donde
escribiran las ideas, frases y aportes que seran dispuestas en cada
mural correspondientemente.

Se designo como relator a la profesional de la Comunidad de
Cuidado de Tierra del Sol, RINA CASTILLO.
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EJES:

I. Percepciones sobre el envejecimiento y la vejez: Representaciones
sociales, significados, estereotipos y cambios culturales observados
en torno a la vejez y el envejecimiento en Bogota.

¢, Qué significa para ustedes envejecer bien o con dignidad?
¢, Qué cosas positivas y qué dificultades han experimentado en su
proceso de envejecimiento?

Il. Percepcion de la politica publica vigente: Avances, aspectos
positivos, logros y saldos pendientes de la Politica Publica Social para
el Envejecimiento y la Vejez 2010-2025.

- ¢ Qué conocen o recuerdan de la actual Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez?

- ¢Qué aspectos positivos 0 avances reconocen en lo que se ha hecho
desde la politica en estos afos?

- ¢ Qué creen que falté o no se logré durante la implementacion de esta
politica?

lll. Identificacion de problematicas, desafios y tendencias actuales:
Barreras persistentes, nuevas problematicas, cambios sociales y
proyecciones relevantes para la formulacién de una nueva politica.

- ¢ Cuales son las principales dificultades o barreras que enfrentan hoy
las personas mayores en la ciudad?

- ¢ Qué nuevas situaciones o cambios han notado en los ultimos afios
que deberian tenerse en cuenta en una nueva politica?

IV.  Vision de futuro: Imaginarios y aspiraciones sobre cémo deberia ser
una ciudad para todas las edades, con especial atencion a las
condiciones deseadas para la vejez en el futuro.

- ¢Como suefian ustedes una ciudad donde se pueda envejecer bien?
- ¢Qué cosas deberian cambiar para que las futuras generaciones
tengan una vejez mejor?
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Se desarrolla en su orden de cada eje tematico, iniciando con el
namero uno, del cual se consignan en el mural dispuesto las ideas,
frases y aportes sobre este eje, y asi sucesivamente se desarrolla
cada eje hasta finalizar con el nUmero cuatro.

4. Retroalimentacién

Para cada eje el relator, hace una retroalimentacion de las preguntas
formuladas y de las respuestas dadas, ideas, frases y aportes consignados en
el mural.

Finalmente, y una vez terminado los cuatro ejes el lider de la politica publica
local hace una retroalimentacién de todos los ejes dispuestos en cada mural,
uno a uno, respecto a las preguntas planteadas, las ideas y aportes
consignados.

5. Encuesta cddigo QR

El lider de la politica publica local invita a los asistentes a escanear el codigo
QR dispuesto en la pantalla del televisor y a votar la encuesta relativa a la
politica publica social de envejecimiento y vejez de Bogota.

6. Cierre.

El lider de la politica publica local da el agradecimiento general a los asistentes
y participantes a la mesa de dialogo participativo con el consejo local de sabios
y sabias, dando cierre a la mesa.

Elabord: lvan Diaz Meléndez- Lider PPSEV Usaquén
Aprobo: Ivan Diaz Meléndez- Lider PPSEV
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